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OELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' DEL

STRUTTRA PROPONENTE U.O,C. APPALTI E CONTRATTI

OGGETTO: Accantonamento Iondo desrinaro all'incentivazlonc, Ài rensi dell'a..t. ll3 DL$ 50/2016 e s-m.i. e
del .e8ohmenro dr cui alla Delibe.azione n l740del 28.12.2020, delle lunzioni recniche eseguire
nei procedimènti di 8..r auto.irzatj nell'anno 2020.

PARERE DEL DIRETTORE AlllllNlSTRATlVO Dorr. Filippo Coiro

o Non favorevole ( vedi morivazloni allegrre )

drrÀ '' '

Fa

,.)
PARERE DEL DIREITORE SANIIARIO -\ Dotr.s§À Vetir Bruno

. Non frvorevole ( vedi morivizioni alletrre )

0"" 29 APR 2021

iI
A«o rraslneslo al collegìo sindacale

u Senza otrerviuloni

dÀ

Con oiservizioni ( vedi allegato )

ll Diri8enre adderro al con(rollo del budSer, con la sortorcrizione del presence arro, arre5ra che Io sLesro non
comporra scor(rmenri shvore!o[ fl5petlo al budter e(onomico

...-

*, &9[oq[rot'ct I
Voce delconro €conomico su cuiiiimpurr la spesa:

Regi5trazione o

ll Di.e«orc UOC Bihncio € Contibilità
(Dr.5sa Marilu Saleaa)

ll Dirigente e/o il responiabile del procedimen(o proponenre, con li sottoscririone del prerente alto a reSuiro
dell'istrutroria elfettuan a(erta che l'àcto è letittimo nella lormr e nellÀ rosranla ed è utile per il sedizio pubblico

il"ll Dire«ore U.O.C. Appaki e Contra«i
(Dorr. Mario Petrucci)

Lr prerenre de|berazione è cos(i(uita dr n.2 patine

Dr n. I a,leSrri compott, dà un lolale di n I patine



ll DirErrore UOC Apprki e ConrÉlri
tchemi di deliberazionel

PROPOSTA

relarionà al DireRore Generale qurnro segue € sotropone il reglenLe

ch€ con Delberrziooe n 933 del l9107/2019, p0zlalmenre modificrta con De ib€nzione n. ll26
del 10.09.2019 è ttito adottnto lAtto Ariendale di drnrro priva!o. ché del,bera e tormàlirri
l'àutonomia lmprendlroriile e le lunzloni organlzzÀ(ive e di Soverno dell'Azìenda nel rlspetto der
prancipi € cri(eri émani( dilla Retion€ Llzio, così come pubblicÀro rul B.UR.L ll.84 del
t7lt0t70t9.

l'a(. lll dél D.L8r 50/2016, che al comma 2 prevede che "le Ammlnilrràrioni ASSiudicàuici
destinrno nd un àppotiro fondo risorie lininziariè. in mrsura non ruperioré al 2% modulÀre
tull'importo dei lavori, sèrvizi e forniture, pos!i a bas€ d Sara per lincenrvazione delle funzìoni
t€cnrche svolte daidipendenti con qualifi.a non di.itenziilei

PROPONE

Pér le mocivaz oni espreise in premessa che si in(endono qui riponerel
L dr àurorizu are, ai sensi dell an lll,comma2del DL8s50/2016esmiedelRegolimentoattuiuvoapprovato

con Deliberazione n 1740 del 28 12.2020, lrccànÈonàmen!o, rehdvo ale D€liberazioni di cui all'alletato
€lenco, propos(e dÀl!À UOC Appùlti G Conrratri nel corso dellanno 2020, di una tomma pari a € 80.389,1 1

da impuraré sullapposiro Codice diConro.

2. dl dire mandaro alla UOC Contabilità c Bilàncio di impu(are la romma di € 80.389,1 I sull appoiiro Codice dr

Conto.

di dare mindaro allr UOC Appaki é Conrratti di prowederè, con apposha Det.rminazìone Di.igenziale, àl
pigamen!o r3li aventi dirirto delle rispertive quore sulla brse delle attività tvolte nèll'anno 2020 deSli incentivi
ex Àrc lll D LEs 50/2016 € s.m i, con i criteri e le modJlrrà previsre nel Regolàm€nro aRlativo àpprovato
con Deliberazione n 1740 del 28.12.2020

,t. di drsporre che il presenre a!!o y!!E p!!!ll!4!e oéllAlbo Prerorio on-line azlendàl€ à sensi dellArt l2
cohm, I delh LegSe 196 del 3l dlcènbre 2009:

A(t€s(a. ùkresì, che li presen(e propostr, a seguito dellis(rulloria elf€ttuilr, nella lorma e nella sostanza, è

l€giltimr e pienamen!e conforme alla normativa che disciplina la fraispecie tratrati.

Considerato

che il commà 3 del cirato arricolo slibilisce che l'80% delle risorse linanzàrìe del fondo d cui
rop.r è ripaftito, per cirscune operI o lavo.o. rervizio, fornirurà, rra il responsrbile i,nico del
procedlmenro e iiogsèrliche svolgono le funzioni recnichè nonché rrà iloro colliboratori. con lè
modilili e i crireri prevlsri dn apposko regolamen!o adocrrlo drlle amministrazionì recondo ì

rkperrlviordinamenrii

il prospetÈo ri€pilotrtivo, allegito alh presen(e a costituirne pàrle integrrnre e sortanziile, nel
quile sono 3rare riporrare lé procedure diSara rrtjvite dallà UOC Appa[i e Conlra«j per le qurli,
nélle Deliberàzioni adorraté nell'anno 2020 di indizione/aflidamenro, veniva disposro di "d€srinare
il 2% dell'impoflo poito à brse di Sara all inc€ntivo per tunzioni recniche di cuì all'arr. l l3 del D.
Lgr 50/2016 c 5mi, dernandrndo al regolamento di arruazione. diì adoRàre aì tensi del comma l
del medesimo arr. lll, i cri(eri di riprrrìzione rra il personale coinvol!o nella presenre

ché con Delberarione Azrendrle n. 1740 del 28.12.2020 la ASL Romi 5 ha àpprovilo il

reSolimen(o rècirnte norrne per h corti(uzìone e apr(izione del fondo incentivi pe. funzionr
recn:che é,. aft. ll3 del D.Lgs50/20l6esmi;

che all'àrt 21, commù 4 del soprl richirmrro.egolàmenro è previsto che "Soc.estinmene
a 2pproylzione.onseguente lentrrtT in vgore del regohnenrc. iDirecori della UOC TetnÉd,
de :t UOS Patdmo o e de a UOC Apprhic Contatti ...oniss... etreÙueranno una ricogntzone
de e aftiviti paglbilì i g.tvr.e tul tondo rehdre rle prccedurc etplet e d l eotata in yigore del
Codice apprhi, elleftuid h ric%nizione. ed a .ondìzione che neglì drci delibentìvi (di nornt
autorizzrzione a contrarre, o lcto successivo delibeativo, gulle ad etenprc I agSiudic:tzione) sir

rto dBpo*o Iapposlto stlnzianten@ previtto da lrt lll. c.2 del Codice, ditpone lì
corresponsione del'incendvo a chi abbiì etretùy nenrc s,olto le a«iriti ptèviste d)l p.eten@

per le motivazloni sopra esposte, necersirlo auiorizzare, ai sensi d€ll'arr. I ll, comma 2 d€l D.Lts
50/2016 e tmi e del R€golam€nto attuarivo àpprovato con Deliberazion€ n. 1740 del 28.12.2020,
l ,ccrn!on neaLo, rélirivo alle Dellb€rrzioni di cui allàl egrro elenco. proposre dalla UOC Appati
e ConrriRi nel corso dellanno 2020, d uni sommi prri i € S0.l89,ll da impurrr€ sul codice
co6to n 508020107 (costo del periomle comparro .uolo àmminkrrrtivo . rempo indeterminaro .

altri cosri del personale)i

didrre rkresìmrndrto allÀ UOC Apprhie ConrrÀ«idi prowedere, con apporra Dererminàzione
DiriEenri,Ìle. al pagrmento agli aventi dirirro delle risperrive quore rulh bise dcllc i(rivhà svohc
n€ll'anno 2020 degli incen(ivi ex an ll3 D Lgs 50/2016 e r.m i., con icrrerì e le modald pr€visre
nel ReSolrmenro atturrivo àpprovàlo con Deliberazio.e n 1740 del 28 12.2020

ll Drre(ro.e U O C. Apprhi é Conrralti

Po!,. MàrB Perrucci

rìtt , lJ
,(u\t (6 u h\v

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

ll Direltor€ Ammin strativo

Da!a

4yfr"6?»

Ffrv$nNa t.i

-2g,{Pf,a2l-
Bruno

Da(a

Do« Giorgio Gr!|o Srnronocito. nominrro con Decrero dej P.e5idénre delh ReSione Lilio n. -f00262 del 22

octobre 2019
Viita la rlperiore proposrÀ d delibararione. formulaÈ dJl Do!t. l4iflo Perrucci, DrreRore UOC Appa[i €

Conrra!ti. che, a seguiro dellis!rut(orii efferruiri, nellà formr e nelh iorrrnl', ne ha ar(€rràto la leSi(timiti e li
pieni conformità alh normiriva che dlscipllna la htr specie trarrnrai
Rlr.nuto di condrvidere ilcontenuto d€llà medesima propostai

eli

IL DIRETTORE GÉNERALE

DELIBERA

Dr approvrr€ h superiore proposta. che qui si in(ende inreSralmenle ripoftn(r e tratcrittt, per come topra
formulllla e so(roscrìlta drlla DoR. l'1ario Perrucci, Direrrore UOC Appà (i e Conrratti
dr disporr€ che il presen(e Àtlo L.ot1l)]Jbbljsllq n€ll'Albo Pretorio on-line azìendrle ai ten5i dell'Afl. l2 (omma I

della LegSe n. 69 del l8 8iu8no 2009;

ll Dire!tore Amministritivo \lr
IDi le4,lHtÉs" Do!r. Giorgi Gi

o Br!no

ll



Atlo con ll qu.l. ò rtrto dkpono
. l'.ccrntonananto . -

Procldura

Delibera

685 05l06l20

Mrtcrlrle 6anltadoironouao 701 r-tlo5l20 t 210,000,00

scrrlao oTaoAmrBto nufi à 796 02lot l20 I .42 , ". '?A.(In,Ì@
853 16101/20 e . :r.,. 85.m0,00

't^iitrtiÉ1;&ii;4ffi i$Sittikliidiilffifiiffiii/.h,;:, 1170 74/09l20 .t.',:r.lit iAdi;M,M
Mat rl.l.dlpullrll 1352 22/rO/10

M.tèn t .*titith(àd$;ii.. tli,lltLk$rlrlLt'irtt t:n 1363 22110120 a : 2oo.ooo,oo

TonGr a .r.ùl(ra ofld[all . 1171 27lrol20 a 500.@0,00

Sa 7372 22ltol20 a '\r.6;rAA't68,0
C_t - ottfildo,;i: i,,..1 1 . . .r t'll;)t;.::(,r .. ,:.:t:.. 1393 79lrol20 a 98,fuO,00

n atali ;,;i ntu iiiifit; ,aifr ,;,.,,'. r 
"t 

rirhli'iw,{Lqtltr/.W)tt 1645 14172/2A

r.i.cchl.ìrrr dcttrom.dlaall al :;. ,t: .', ' ::,1' 1738 24172/?O e 90.000,00

' ' ,''" ant olo 1L, cohmr 3 -'--

'r':: :'':' tondlln.itlia.léi,il in*;ato,::;:.'

80% d€l Quota Quota Quota
DECI

Quota
ADEC

tordl par lncamlvl dr
coiltpondh rl

,altonrla

ankolo u!,
Comn.2

5t.n!lamanto
acaantonablla 94.
la cortlturlon. d.l

londo

Adlccb ltl, Ccnmr 4

fondl par acqol.to dl
banl, rùìrmantadonl,

taanololla

c ' 2:800,00

e 4.200,00
( 1,560,00

C !,700,m
{ r,2@,00.
€ 1.900,00

l, ... 4,000,@

c r1.5m,00
e 94,69252:
t . 1.960,m
C 3,t00,00
e L8m,00

€ 2.240,00 € 612,00 € 448,00 c 1,120,00

€ 3.360,00 € 1.008,00 € 672,00 e 1.680,«)

€ 1.248,00 € 374,40 € 249,60 E 249,60 ( 873,60

€ 1.350,00 € 408,00 € 272,00 € 212,00 c 952,00

€ 2.550,00 € 768,00 € 512,00 { 1,280,00

€ I 520,00 € 455,00 € 304,00 € 760,00

€ 3.200,00 € 950,00 € 640,00 t 1,600,00

€ 9.200,00 € 2 760,00 € 1840,00 c 4.500,m

€ 15.154,O2 € 27.726,20 € 15.150,80 1 37.4?7,01

€ 1.568,00 € 470,40 € 313,60 € 7U,00
€ 3.040,00 € 912,00 € 508,00 ( 1.520,00

€ 1.440,00 € 432,00 € 288,00 e 720,00

c 560,00

€ 840,00

€ 3t2,O0

e 340,00

640,00
a 380,00

a 800,00

€ 2.300,00
e 18.939,50

e 392,00
€ 750,00

c 360,00

€, '. 53;766,6L

€ 26.622,sO

TOTALE STANZIAM € 80.389,11

. NOTA.

ai sensi del comma 3, ultimo p€riodo, dell'art. 113 del D L8t 50/2016 e smi, il personal€ con qualifica

diriSenziale non accede airondi per incentivazìone. Per quanto 5opra ove le lì8ure di RUP, DEc,

asssistenri al RUP e ADEC siano inquadrati con detta qualifica il fondo non viene alimentato per le

rispettive quote, portando un ri5parrnio di€ 52,723,41 pari alla dìfferenza tra gli incentivi tranriabili e

uellistanziati

r c-----+3tl1il

Fondlartlcolo 113, comma 4 ecculrto dl benl strumantatlonl

tmpoiio poiio r brsc

.. . :.:.:,..:dtrtl:e ;

' 7,indf inlé61É tr§iianliiia {(iiiéélrttueztdnc al p94!!!1!I

S.rvtrlo dl dlrhf.dm., dlrinfr,ntno,l,at,&.r- it1tlrt rr.

i,. ,l: i. 95.000,00

a:,;'...tyJ,@,N


