
                                                  
 

                         AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE ROMA 5 

                                                                                             Sede legale: Via Acquaregna nn.1/15 00019 Tivoli 
 

 
                                                                                                            Colleferro 31/08/18 

 

                                                           
                                                                                      Al   Direttore Sanitario ASL ROMA 5  
                                                                                                                             Dott. Luciano Cifaldi 

 

                                                                                   Al   Direttore SPDC Colleferro 

                                                                                                                                          Dott. Giuseppe Nicolò 
                                       

            Al   Direttore Dipartimento dell’Assistenza        
          Dott.ssa Luigia Carboni 

                                 

                                  Al  Coordinatore SPDC Colleferro 

     Franca Cosmi 

 

                                                                                                       E p.c.       Al    Commissario Straordinario 

                                                                                                                               Dott. Giuseppe Quintavalle 
 

                                                                                                     Loro Sedi  
 
 

 

 

  

             Oggetto : Criticità SPDC Colleferro, carenza C.P.S.I 
                                

  
La scrivente O.S. esprime quanto segue : 

Il fabbisogno del personale addetto all’area di degenza deve essere urgentemente e opportunamente 

rivalutato in termini numerici rispetto   l’attuale dotazione organica,  in rapporto ai volumi e alla 

complessità assistenziale delle attività, a tutela dei lavoratori,dell’utenza, a garanzia dei L.E.A (allegato C 

del DCA 8/2011 e S.M.I - Requisiti organizzativi). 

Tale situazione determina l’incremento del rischio lavorativo,l’utilizzazione dello straordinario co-

me fattore ordinario di copertura dell’orario di lavoro,la programmazione dei turni oltre il 20 del 

mese precedente (Cassazione Sezione Lavoro n. 12962 del 21 maggio 2008, Pres. Senese, Rel. Stile). 
Alla luce di quanto sopra la  UILFPL si riserva di intraprendere tutte le iniziative proprie del Sindacato affin-
chè ci sia un celere e positivo riscontro. 
 

 

Rimanendo in attesa,si riportano i seguenti recapiti: 

       
email  massimiliano.ionta@pec.ipasvi.roma.it  
email massimiliano.ionta@aslromag.it 

  

 

                                                                                  X il GAU Aziendale U.I.L.FPL 

             
                            Massimiliano Ionta 
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